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P R O C È S - V E R B A L  D U  G T  Q U E S T I O N S  P A T R O N A L E S   

10.01.2024 (10h00 à 13h00)         Lieu : salle AMA  
  
Présent.es    

1. DHondt Mélodie    Source asbl  
2. Karacaoglu Murat   Source asbl  
3. Fuks Geneviève   Escale  
4. Harel Louise    DoucheFLUX 
5. Henry Genevieve   Home Baudouin  
6. Jambers Anita    Pierre d’Angle  
7. Marchetti Sabine   CPVCF  
8. Martiat Nathalie   Les Petits Riens  
9. Sotiau Audrey    L’Espérance   
10. Sadzot Marie    L’Ilot asbl  
11. Schkoda Nicolas   Restojet  
12. Christine Vanhessen   AMA  
13. B.0astien Van Lierde   AMA  

T R A V A I L  D E  N U I T    

I N T R O D U C T I O N    

T H E O R I E   

- Notion de temps de travail 1  

- Travail de nuit   

o Principe (art. 35 L 16 mars 1971 sur le travail) 

o Dérogation 

o Règlementation sectorielle 

- Nuits dormantes et éveillées   

- Les heures neutralisées 

- Travail de nuit étudiant possible ?  
 Voir fiche « Parlons droit(s) – Travail de nuit Etudiants » 

- Gardes de nuit 

  RÉMUNÉRATION     

AIDANTS QUALIFIÉS   

 

INCAPACITÉ DE TRAVAIL DU TRAVAILLEUR PENDANT LES VACANCES ANNUELLES   
À partir du 1 janvier 2024, entrée en vigueur d’une nouvelle loi6 apportant de nouvelles règles dans 
l’hypothèse d’une maladie/incapacité de travail survenant durant les vacances annuelles.  

 Voir fiche « Parlons droit(s) – Vacances annuelles »   
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SUBVENTIONNEMENT D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES   
Nous avons posé la question aux trois administrations, pas prévu.   

 Subventionnement = Cadre agréé  

CCT VACANCES ANNUELLES   

Signé mais texte officiel pas encore reçu (Encore au SPF Emploi)  

RÉFORME DE LA TAXE PATRIMONIALE    

RAPPEL : ÉCHÉANCE ADMINISTRATIVE   
Les redevables sont tenus d’introduire leur déclaration au bureau compétent au plus tard le 31 mars de 

l’année d’imposition. La déclaration porte sur la consistance et la valeur de leurs avoirs au 1er janvier de la 
même année.  
   
La déclaration se fait sur le site du SPF Finances : https://finances.belgium.be/fr/asbl/impots-tva/taxe-
annuelle-asbl   
   

SOURCES : AU 12/01/2024  

UNISOC : https://www.unisoc.be/articles/fr/public/reforme-de-la-taxe-patrimoniale  
SPF Finances : https://finances.belgium.be/fr/asbl/impots-tva/taxe-annuelle-asbl#q5  
Monasbl.be : https://www.monasbl.be/info/taxe-sur-le-patrimoine-pensez-y-avant-le-31-mars   

2024 : THÉMATIQUES À ABORDER ?   

 Mutualisation des services   
 Absentéisme : Que mettre en place, qu’existe-t-il?   
 Pénurie de personnel : travail d’élargissement des compétences   
 Thématique de l’adresse de référence   
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