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INTRODUCTION 

En février 2024, le prix de la carte train SNCB a augmenté de 5,9%.  

Depuis 2019, la CCT n°19/9 prévoyait des montants forfaitaires en fonction de la distance 

parcourue comme intervention de l’employeur dans les frais de transport. La CCT 19/11 adapte 
ces montants à partir du 01 juin 2024. 

En CP 319.00, l’intervention patronale dans les frais de transport en commun est déterminée en 

référence aux montants de la CCT 19/11.  

DISPOSITIONS PROPRES AU SECTEUR – COCOM 

L’intervention couvre une partie du prix du transport, en fonction du kilométrage et du titre de 
transport utilisé.  

Chemin de fer (SNCB) : 

L'intervention correspond aux montants repris dans le tableau de l’article 3 CCT 19/11 du 8 avril 

2024, en fonction du nombre de kilomètres parcourus (cfr. Tableau I). Le kilométrage est 

mentionné́ sur la carte-train. 

Pas de distance minimum domicile-lieu de travail.   

Transport en commun autre que les chemins de fer :  

Intervention dans la carte STIB à hauteur de 100% (<accords non-marchand)   

Transport privé   

- Intervention à 75% du prix de l’abonnement SNCB sans excéder 50% du prix réellement 
payé par les travailleurs (CCT 23021990), à partir d’une distance d’au moins 4km1. 

- Art. 3§1 CCT 2001 renvoie à l’AR de 1962 => application des chiffres de l’AR (Cfr. tableau 

II) 

Intervention s’effectue seulement pour les jours de présence au travail.  

Vélo2 

L’indemnité est payée par jour effectivement prestée, à concurrence de 0,1487€/km (calculé à 
partir du premier kilomètre). 

  

                                                        
1 Art. 1 §1CCT 17 décembre 2001. 
2 Art. 2 §. CCT du 17 décembre 2001. 

https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/cct-19-11.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/cct-19-11.pdf
https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/1962/07/28/1962072801/justel#text
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QUESTION ? INTERVENTION CONSIDEREE COMME REMUNERATION ET 

SUJETTE AUX COTISATIONS SOCIALES ?  

« Les sommes qui constituent le remboursement des frais de déplacement exposés par le 

travailleur pour se rendre de son domicile à son lieu de travail (aller et retour) sont exclues de la 
notion de rémunération. Néanmoins, l'ONSS estime que les cotisations de sécurité sociale sont 

dues sur ces montants lorsqu'ils sont évalués forfaitairement. Pour le calcul des cotisations, 

ces montants forfaitaires peuvent être diminués des frais réellement exposés par le 

travailleur dont le montant peut être prouvé »3. 

 Ainsi: les avantages venant d’un remboursement de frais de déplacement domicile-travail sont 

exclus de la notion de rémunération. Avec pour conséquence qu’il n’y a pas de cotisations 

sociales dues pour ces avantages4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        
3https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/salary/particularcases/trans

portcostsreimbursement.html 
4 Mémento, p. 784.  
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TABLEAU I (article 3 CCT n°19/11, 28 avril 2024) 
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TABLEAU II (annexe de l’Arrêté Royal du 28 juillet 1962) 

Km EUR EUR EUR EUR EUR 

Distance Carte train 

   semaine (1) 

Carte train 

   mensuelle (1) 

Carte train 3 mois (1) Carte train 

   annuelle (1) 

Carte train 

   temps partiel (1) 

  Intervention 

   hebdomadaire 

   de l'employeur 

Intervention 

   mensuelle 

   de l'employeur 

Intervention 

   trimestrielle 

   de l'employeur 

Intervention 

   annuelle 

   de l'employeur 

Intervention 

  de l'employeur 

1 5.50 18.30 52.00 185.00 - 

2 6.10 20.50 57.00 204.00 - 

3 6.70 22.30 62.00 224.00 7.40 

4 7.30 24.40 68.00 243.00 8.60 

5 7.90 26.00 74.00 264.00 9.50 

6 8.40 28.00 78.00 280.00 10.30 

7 8.90 30.00 83.00 297.00 11.00 

8 9.40 31.00 88.00 314.00 11.60 

9 9.90 33.00 93.00 331.00 12.10 

10 10.40 35.00 98.00 348.00 12.60 

11 11.00 37.00 103.00 366.00 13.10 

12 11.50 38.50 108.00 383.00 13.60 

13 12.10 40.00 113.00 402.00 14.20 

14 12.60 42.00 118.00 420.00 14.60 

15 13.10 43.50 122.00 436.00 15.00 

16 13.60 45.00 127.00 455.00 15.50 

17 14.10 47.50 132.00 472.00 15.90 

18 14.60 49.00 137.00 489.00 16.40 

19 15.30 51.00 142.00 507.00 16.90 

20 15.80 53.00 147.00 524.00 17.30 

21 16.30 54.00 152.00 542.00 17.70 

22 16.80 56.00 157.00 560.00 18.20 

23 17.40 58.00 162.00 579.00 18.70 

24 17.90 59.00 167.00 596.00 19.10 

25 18.40 62.00 172.00 614.00 19.50 

26 19.10 63.00 177.00 632.00 20.20 

27 19.50 65.00 182.00 650.00 20.60 

28 19.90 67.00 187.00 667.00 21.00 

29 20.60 68.00 191.00 684.00 21.30 

30 21.00 70.00 197.00 701.00 21.70 

31 - 33 21.80 73.00 206.00 733.00 22.60 

34 - 36 23.30 78.00 218.00 776.00 24.10 

37 - 39 24.40 82.00 229.00 818.00 25.00 

40 - 42 26.00 87.00 244.00 871.00 27.00 

43 - 45 27.50 91.00 256.00 914.00 28.00 

46 - 48 29.00 96.00 268.00 957.00 29.00 

49 - 51 30.00 101.00 282.00 1008.00 31.00 

52 - 54 31.50 104.00 291.00 1039.00 32.00 

55 - 57 32.00 107.00 299.00 1070.00 33.00 
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58 - 60 33.50 111.00 310.00 1108.00 34.50 

61 - 65 34.50 115.00 322.00 1149.00 36.00 

66 - 70 36.00 120.00 336.00 1201.00 38.00 

71 - 75 38.00 126.00 354.00 1265.00 40.50 

76 - 80 40.00 132.00 368.00 1317.00 42.00 

81 - 85 41.50 137.00 383.00 1369.00 44.50 

86 - 90 43.00 143.00 400.00 1429.00 46.00 

91 - 95 44.50 148.00 415.00 1481.00 47.50 

96 - 100 46.00 153.00 430.00 1534.00 50.00 

101 - 105 48.00 160.00 447.00 1597.00 52.00 

106 - 110 49.50 165.00 462.00 1650.00 53.00 

111 - 115 51.00 171.00 477.00 1703.00 55.00 

116 - 120 53.00 177.00 493.00 1763.00 57.00 

121 - 125 54.00 181.00 509.00 1816.00 59.00 

126 - 130 56.00 187.00 524.00 1869.00 61.00 

131 - 135 58.00 192.00 538.00 1922.00 62.00 

136 - 140 59.00 198.00 553.00 1975.00 63.00 

141 - 145 61.00 203.00 568.00 2028.00 65.00 

146 - 150 63.00 211.00 592.00 2114.00 67.00 

151 - 155 64.00 214.00 601.00 2146.00 - 

156 - 160 66.00 220.00 615.00 2199.00 - 

161 - 165 67.00 225.00 631.00 2252.00 - 

166 - 170 69.00 231.00 646.00 2306.00 - 

171 - 175 71.00 236.00 661.00 2359.00 - 

176 - 180 73.00 242.00 676.00 2412.00 - 

181 - 185 74.00 246.00 691.00 2466.00 - 

186 - 190 76.00 253.00 708.00 2529.00 - 

191 - 195 78.00 258.00 723.00 2583.00 - 

196 - 200 79.00 264.00 738.00 2637.00 - 

 


