
Membres

Les membres s’engagent à 

DE NOMBREUX MEMBRES  ASSURENT
L ’HÉBERGEMENT  DE  PERSONNES FRAGIL ISÉES ,
SOIT  EN  URGENCE SOIT  POUR UNE  PLUS  LONGUE
PÉR IODE.  UN  ACCOMPAGNEMENT  SOCIAL  EST
ÉGALEMENT  PROPOSÉ AF IN  QUE LES  PERSONNES
RETROUVENT  LA  CAPACITÉ  DE  V IVRE  DE  FAÇON
AUTONOME.   

LES  MEMBRES  PROPOSENT  UNE  A IDE  À  LA  V IE
QUOT ID IENNE ,  COMME DES  DOUCHES ,  DES
REPAS ,  DES  CONS IGNES.  D ’AUTRES  SERV ICES  SE
DÉPLACENT  SUR  LE  TERRA IN  ET  ACCOMPAGNENT
DES PERSONNES V IVANT  EN  RUE ,  TOUJOURS
DANS LE  RESPECT  DE  LEURS  DEMANDES.  LA
F INAL I TÉ  DE  LEUR  TRAVA I L  EST  LA
RECONSTRUCT ION D ’UN  L IEN  SOCIAL .   

RESPECTER  LE  S E C R E T  P R O F E S S I O N N E L  ET  DES  R È G L E S  D E  D É O N T O L O G I E  D ’APPL ICAT ION
DANS LE  CHAMP PSYCHOSOCIAL  
R E S P E C T E R  L A  P E R S O N N E ,  SA  D IGN ITÉ  ET  SON INTÉGR ITÉ  
PROPOSER  UNE  ACCESS IB I L I TÉ  INCLUS IVE ,  UN  A C C U E I L  H U M A I N  D E  Q U A L I T É ,  SANS  A  PR IOR I  N I
D ISCR IM INAT ION AUCUNE 
ACCOMPAGNER DANS LE  R E S P E C T  D E S  C O N V I C T I O N S  P H I L O S O P H I Q U E S  DE  CHACUN  
R E C O N N A Î T R E  C H A Q U E  P E R S O N N E  C O M M E  S U J E T  DE  SA  DÉMARCHE ET  T IENT  COMPTE  DE  SES
RYTHMES ,  CHOIX  ET  DÉCIS IONS DANS LES  L IM I TES  D ’UN  RÈGLEMENT  INTERNE  CLA IREMENT
ÉTABL I  ET  PORTÉ ,  DÈS  L ’ENTRÉE ,  À  LA  CONNA ISSANCE DE  CHACUN ·E  
PROPOSER  UNE  I N T E R V E N T I O N  S O C I A L E  E T  É D U C A T I V E  QU I  P LACE LA  PERSONNE AU CENTRE
ET  QU I  V ISE ,  À  TERME ,  LA  RESPONSAB I L ISAT ION ,  L ’AMÉL IORAT ION DE  LA  CAPACITÉ  D ’AGIR  ET
L ’ÉPANOUISSEMENT  DE  LA  PERSONNE 
GARANT IR  UNE  R E C O N N A I S S A N C E  P R I V I L É G I É E  D E S  R E S S O U R C E S  G L O B A L E S  DE  LA  PERSONNE
A INS I  QUE DE  SON M I L IEU  DE  V IE  ET  DE  L ’ IMPORTANCE DU T ISSU  SOCIAL  
S ’ I N S C R I R E  D A N S  U N  R É S E A U  E T  C O L L A B O R A T I O N  I N T E R P R O F E S S I O N N E L  (SECTOR IEL  ET
INTERSECTOR IEL )  DE  MAN IÈRE  À  ASSURER  UN  SU IV I  COHÉRENT  DANS LE  SOUCI  D ’ÉV I TER  LA
CHRONIC ISAT ION DANS LA  S I TUAT ION DE  SANS-ABR ISME OU DE  SANS-CHEZ SOIR ISME 
PART IC IPER  RÉGUL IÈREMENT  AUX A C T I O N S  D E  L ’ A M A  
S ’ INSCR IRE  DANS LA  F O R M A T I O N  C O N T I N U E  ET  L ’É C H A N G E  D E  P R A T I Q U E S  
ADHÉRER  À  LA  PRÉSENTE  C H A R T E  

L ’AMA RASSEMBLE  DES  MEMBRES  EFFECT IFS  ET  STAGIA IRES .    I LS  SONT  ACT IFS  EN  WALLON IE  ET  EN  RÉGION BRUXELLO ISE .    I LS  ASSURENT
L ’ACCUE I L ,  L ’ACCOMPAGNEMENT ,  L ’HÉBERGEMENT  DE  PERSONNES SANS ABR I  ET  SANS CHEZ SOI ,  ACCOMPAGNÉES OU NON D ’ENFANTS  À  CHARGE,
SANS D ISCR IM INAT ION AUCUNE ET  AVEC LE  SOUCI  FONDAMENTAL  DE  LEUR  ÉPANOUISSEMENT .  

Axe 1
Mise à l’abri

Axe 2
Accueil et accompagnement en journée ou en rue

Axe 3
Accompagnement « de, vers et à partir » du logement
ou du lieu de vie des personnes accompagnées

A LA  DEMANDE DES  PERSONNES ,  CES  SERV ICES
PROPOSENT  UN  ACCOMPAGNEMENT  DANS LEUR
L IEU  DE  V IE ,  JUSQU’À  CE  QU ’ELLES  PU ISSENT
RETROUVER  LEUR  AUTONOMIE  ET  SE  MA INTEN IR
DANS CE  L IEU  DE  V IE  OU CE  LOGEMENT  DE
MANIÈRE  DURABLE  ET  SÉCUR ISÉE .   

UN P R O J E T  S O C I O - É D U C A T I F  CLA IREMENT  ÉCR I T  ET  TRANSMIS  À  TOU ·TE ·S
LES  TRAVA I L LEUR ·EUSE ·S 
UNE  C O L L A B O R A T I O N  R É E L L E  ENTRE  LE  POUVOIR  ORGANISATEUR ,  GARANT
DE  LA  COHÉRENCE DU PROJET  ET  DE  LA  STAB I L I TÉ  DE  L ’ INST I TUT ION ,  ET  SON
ÉQUIPE  SOCIO-ÉDUCAT IVE .  LE  RESPECT  DES  L I B E R T É S  D ’ A C T I O N  DE
CHACUN ·E  EST  GARANT I  PAR  L ’EX ISTENCE ,  AU  SE IN  DE  L ’ INST I TUT ION ,  DE
L IEUX DE  CONCERTAT ION ET  DE  PARTAGE D ’ IDÉES  ET  D ’AV IS   
UNE  C O M P O S I T I O N  P L U R I D I S C I P L I N A I R E  DE  L ’ÉQU IPE  SOCIO-ÉDUCAT IVE ,
OÙ LA  SPÉCIF IC I TÉ  PROFESS IONNELLE  DE  CHACUN ·E  EST  SOUTENUE ET
VALOR ISÉE  PAR  UN  SOUCI  CONSTANT  DE  RÉFLEX ION SUR  LES  PRAT IQUES ,  DE
FORMAT ION ET  D ’ADAPTAT ION À  L ’ÉVOLUT ION DE  LA  SOCIÉTÉ   
DES  C O N D I T I O N S  M A T É R I E L L E S  D ’ A C C U E I L  CORRECTES   
LE  RESPECT  DU  P R E S C R I T  L É G A L  

Cet engagement est garanti par  


