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INTRODUCTION

D’autres circonstances amenent également a la suspension de Uexécution du contrat de travail.
Cette fiche reviendra brievement sur chacune d'entre elles.

On peut noter notamment :

- lLes heures perdues

- lLe congé parental

- lLe congé pour assistance médicale

- Le congé pour soin palliatifs

- le congé aidant proche

- lLecongé sans solde

- lecasdelagréve et le lock out

- Un mandat politique

- Iaudience dans des cours et tribunaux du travail
- Promotion sociale et congé éducation payé
- ladétention préventive

LES HEURES PERDUIEES
1. Contexte

Trois cas dans lesquels on peut considérer les heures comme perdues et pour lesquelles la
rémunération normale est due :

- Retard ou absence imprévue sur le chemin du travail en raison d'un
événement indépendant de la volonté du-de la travailleur-euse survenu sur
le trajet.

Ex: Intempéries (neige...); gréve des transports publics se déclenchant
SOUDAINEMENT ...

- Impossibilité de commencer ou de poursuivre le travail pour une raison
indépendante de la volonté du-de la travailleur-de la travailleur-euse
(excluant les cas de gréve).

- Encas d'élections, un travailleur ne pouvant voter par procuration, s’absente
temporairement pour exercer son droit de vote.
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2. Rémunération

l_e travailleur conserve le droit a sa rémunération normale pour une journée de travail compléte,
alors qu'il na pu accomplir totalement ou partiellement sa tache journaliére.

I_LE CONGE POUR ASSISTANCE MEDICALE

Il a pour but de permettre au-a la travailleur-euse de s'occuper d’'un membre de sa famille ou de
son ménage qui souffre d'une maladie grave.

I.E CONGE POUR SOINS PALLIATIFS
ILa pour but de rester aux ¢6tés d’'une personne ayant une maladie incurable en phase terminale.
I.E CONGE AIDANT PROCHE

Ce congé peut étre pris, si le-la travailleur-euse est reconnu comme aidant proche, afin d'apporter
de l'aide ou du soutien a une personne qui, en raison de son grand age, de son état de santé ou
de son handicap est vulnérable et en situation de dépendance. Il ne doit pas nécessairement
s’agir d'un membre de la famille ou du ménage.

I-E CONGE SANS SOLDE

Cest un accord par lequel Uemployeur et le-la travailleur-euse décide de suspendre
temporairement Uexécution du contrat de travail.

Conséquences :

- Pas de rémunération du travailleur pendant cette période.
- Impact sur la sécurité sociale du-de la travailleur-euse.

ILn'y a pas de protection spécifique contre le licenciement dans le cas d’'un congé sans solde.
I CAS DE LA GREVE ET DU LOCK QUT

lLa gréve et le lock-out (fermeture d'entreprise par la direction pour faire pression sur le
personnel en gréve ou qui menace de faire gréve) ont été reconnus par les cours et tribunaux
comme étant une cause de suspension de U'exécution du contrat de travail.

UN MANDAT POLITIQUE

Un-e travailleur-euse peut utiliser son congé politique pour exercer certains mandats politiques
(tel que siéger au conseil communal par exemple). Dans ce cas, Uexécution de son contrat de
travail pourrait étre suspendue.
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1" AUDIENCE DANS DES COURS ET TRIBUNAUX DU TRAVAILL

I'exécution du contrat de travail peut également étre suspendue le temps nécessaire au
travailleur pour siéger comme conseiller ou juge social aux cours et tribunaux du travail.

l_es conseillers et juges sociaux bénéficient de jetons de présence a charge de Ultat, leur absence
ne donne pas droit a une rémunération a charge de U'employeur.

PROMOTION SOCIALE ET CONGE EDUCATION PAYEE

1. Introduction

I'exécution du contrat de travail est suspendue pendant la période durant laquelle le travailleur
est absent pour suivre les cours dans le cadre de la promotion sociale ou du congé-éducation
payé.

l_e travailleur a droit a une indemnité de promotion sociale et a sa rémunération normale pour le
congé-éducation payé, rémunération dont le montant sera ultérieurement remboursé a
lemployeur. lLa formation suivie ne doit pas obligatoirement avoir un lien avec les fonctions
exercées par le travailleur.

2. Origines du congé éducation payé

Introduction de ce congé via la Loi de redressement du 22 janvier 1985, section 6, et organisation

de ce systéme par UArrété rovale du 23 juillet 1985.

Vous trouverez via les liens suivants les informations relatives a la demande du congé éducation,
les formations reconnues, la durée du congé, les obligations qui y sont liées, la procédure de
remboursement pour les employeurs,...

- Pour Bruxelles : hitps://economie-emploi.brussels/conge-education-paye
- Pour la Wallonie: htips://emploi.wallonie.be/home/formation/conge-education-

paye.html
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Existe-t-il une limite du nombre de travailleurs-cuses pouvant simultanément demander un
congé éducation ?

l_a loi de redressement du 22 janvier 1985, en son art. 113 énonce la possibilité pour 'employeur
de s'opposer a labsence simultanée d'un certain pourcentage de ses travailleurs-euses, avec
des regles qui varient en fonction de la taille du service :

§ ler. [...] Elle se fait dans le respect des régles suivantes :

1° dans les entreprises occupant moins de 20 travailleurs, ['employeur peut s'opposer a
l'absence simultanée pour cause de congé-éducation payé de plus de 10 p.c. du nombre total
des travailleurs; un travailleur au moins devra toutefois étre autorisé a s'absenter pour ce
motif;

2° dans les entreprises occupant de 20 a 50 travailleurs, ['employeur peut s'opposer a
l'absence simultanée pour cause de congé-éducation payé de plus de 10 p.c. des travailleurs
exercant la méme fonction; un travailleur par fonction devra toutefois étre autorisé a
s'absenter pour ce motif.

(3° dans les entreprises occupant plus de 50 travailleurs, |'employeur peut s'opposer a
l'absence simultanée pour cause de congé-éducation payé de plus de 10 p.c. des travailleurs
exercant la méme fonction étant entendu gqu'un travailleur au moins par fonction devra étre
autorisé a s'absenter pour ce motif et a condition que le conseil d'entreprise ou, a défaut
d'accord en son sein, la commission paritaire compétente ait défini au préalable ce qu'il faut
entendre par " la méme fonction.

LA DETENTION PREVENTIVE

I’exécution du contrat de travail est suspendue de plein droit pendant la période durant laquelle
le travailleur fait Uobjet d'une mesure de détention préventive, ¢'est a dire lemprisonnement d'un
suspect avant une condamnation définitive. Durant cette absence, lemployeur ne paie pas de
rémunération.

Remarque : si la privation de liberté de U'employé n'est pas (plus) provisoire, par exemple dans

le cas de peine d’'emprisonnement effective aprés condamnation définitive, on ne parle alors plus
de suspension du contrat de travail.
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